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System kontroli wewnetrznej w Banku Spoldzielczym w Narolu

CELE I ORGANIZACJA SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ

§1

Cele systemu kontroli wewnetrznej

W Banku Spoétdzielezym w Narolu funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktdrego celem,
zgodnie z art. 9c ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe, jest zapewnienie:

1)
2)
3)
4)

skuteczno$ci i efektywnos$ci dziatania Banku Spoétdzielczego w Narolu;

wiarygodno$¢ sprawozdawczosci finansowej;

przestrzeganie zasad zarzadzania ryzykiem;

zgodno$¢ dzialania Banku Spoldzielczego w Narolu z przepisami prawa, regulacjami
wewngtrznymi i standardami rynkowymi.

§2

Zasady funkcjonowania Systemu Kontroli Wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej funkcjonujacy w Banku Spétdzielczym w Narolu oparty jest o
rozwigzania wynikajace z:

1)
2)

3)

4)

5)

ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe (Dz. U. 22017 r. poz. 1876, z p6Zn. zm.);
ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankow spétdzielczych, ich zrzeszaniu
si¢ 1 bankach zrzeszajacych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1826, z pdzn. zm.), zwanej w dalszej
czesei ,,Ustawa”);

rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017 r. w sprawie systemu
zarzadzania ryzykiem 1 systemu kontroli wewngtrznej, polityki wynagrodzen oraz
szczegotowego sposobu szacowania kapitalu wewnetrznego w bankach (Dz. U. z 2017 r.
poz. 637), zwanego w dalszej czesci ,,rozporzadzeniem”;

uchwaty nr 141/2017 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 25 kwietnia 2017 r. w sprawie
wydania Rekomendacji H dotyczacej systemu kontroli wewngtrznej w bankach (Dz. Urz.
KNF z 2017 r. poz. 7);

innych powszechnie obowiazujacych przepisow prawa oraz dobrych praktyk w zakresie
systemu kontroli wewngtrznej.

§3
Funkcja kontroli
Na funkcje¢ kontroli sktadaja sig:
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1) mechanizmy kontrolne;

2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych (weryfikacja
biezaca, testowanie);

3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.

Bank Spoéldzielczy w Narolu przypisuje kluczowe mechanizmy kontrolne
wyodrebnionym procesom istotnym.
Bank Spoéldzielczy w Narolu zapewnia dokumentacj¢ funkcji kontroli

w szczegllnosci przez:

1) rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ustugi oraz opis systemu, procesu,
struktury organizacyjne;j;

2) opis, w formie matrycy funkcji kontroli, powigzania celow, o ktérych mowa w § 1,
z procesami w dziatalno$ci banku, ktore przez Bank Spotdzielczy w Narolu zostaty
uznane za istotne, oraz kluczowymi mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym
monitorowaniem przestrzegania tych mechanizméw kontrolnych.

§ 4
Struktura Systemu Kontroli Wewng¢trznej

Funkcjonujacy w Banku Spoldzielczym w Narolu system kontroli wewngetrznej

zorganizowany jest na trzech niezaleznych liniach obrony:

1) Pierwsza linia obrony to funkcja zarzadzania ryzykiem w dzialalno$ci operacyjnej
Banku Spoéldzielczego w Narolu;

2) Druga linia obrony to funkcja zarzadzania ryzykiem realizowana przez specjalnie do
tego powotane niezalezne stanowiska w strukturze Banku Spoéldzielczego w Narolu
niezalezne od zarzadzania ryzykiem w ramach Pierwszej linii obrony, w tym
Stanowisko kontroli wewnetrznej/ ds. zgodnosci;

3) Trzecia linia obrony to funkcja audytu wewngtrznego realizowana przez Spéldzielnie
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS z siedzibg w Warszawie ul. Grzybowska 81,
00- 44 Warszawa, ktorej akta rejestrowe sg przechowywane w Sadzie Rejonowym dla
miasta stolecznego Warszawy w Warszawie XII Wydzial Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego, numer KRS 0000572997, nr NIP 527-27-43-717.

Schemat Struktury Systemu Kontroli Wewnetrznej w Banku Spéldzielczym w Narolu zostat

przedstawiony w Zalaczniku nr 1.

§5

Kontrola realizowana w ramach Pierwszej linii obrony
Celem kontroli realizowanej w ramach Pierwszej linii obrony jest zapewnienie zgodnos$ci
wykonywanych czynnos$ci z procedurami wewnetrznymi, a takze biezace reagowanie na
stwierdzone nieprawidlowos$ci oraz monitorowanie mechanizméw kontrolnych. Kontrola
ta obejmuje stanowiska, grupy ludzi odpowiedzialne za realizacj¢ zadan przypisanych tej
funkcji.
Kontrola sprawowana jest w zakresie jako$ci i poprawnosci wykonywanych czynnos$ci
przez kazdego pracownika oraz dodatkowo przez wszystkie osoby, ktérym czynnos$ci
kontrolne wyznaczono w zakresach obowigzkow.
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§6

Kontrola realizowana w ramach Drugiej linii obrony
Kontrola realizowana w ramach Drugiej linii obrony to czynnos$ci kontrolne realizowane
przez specjalnie dedykowane do tego stanowisko, w tym przede wszystkim stanowisko
kontroli wewngtrznej / ds. zgodno$ci podlegajacy bezposrednio Prezesowi, niezalezne od
zarzadzania ryzykiem, kontroli wykonywanych w ramach Pierwszej linii obrony oraz z
zachowaniem zasady braku konfliktu interesow w realizacji czynno$ci kontrolnych.
Kontrola, o ktérej mowa w ust. 1 ma charakter ciagly i kompleksowy. Obejmuje ocene
skuteczno$ci mechanizméw kontroli w ramach Pierwszej linii obrony oraz oceng
prawidlowosci realizacji funkcji zarzadzania ryzykiem w dziatalno$ci Banku
Spotdzielczego w Narolu.
W strukturach Banku Spoéidzielczego w Narolu dzialaja adekwatne mechanizmy
zapewniajace niezalezno$¢ stanowisku kontroli wewngtrznej/ ds. zgodnoSci.

§7

Kontrola realizowana w ramach Trzeciej linii obrony
Kontrola realizowana w ramach Trzeciej linii obrony to funkcja audytu wewngtrznego
(audyt wewnetrzny) realizowana przez Pion Audytu Spotdzielni Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS z siedziba w Warszawie, ktora ma za zadanie badanie i oceng, w sposob
niezalezny i obiektywny, adekwatno$ci i1 skuteczno$ci systemu zarzadzania ryzykiem
1 systemu kontroli wewnetrznej Banku Spotdzielczego w Narolu.
Audyt wewnetrzny polega na okresowym badaniu, ocenie i doskonaleniu istniejacych
wdrozonych mechanizmoéw kontroli wewnetrznej oraz ich praktycznego stosowania.
Audyt wewngtrzny ocenia zarowno zaprojektowanie jak 1 efektywno$¢ kontroli
realizowanych w ramach Pierwszej i Drugiej linii obrony, a takze ocenia skuteczno$¢
1 adekwatno$¢ systemu zarzadzania ryzykiem.

ODPOWIEDZIALNOSC ORGANOW ZARZADZAJACYCH I
NADZORUJACYCH ZA ZAPROJEKTOWANIE, WPROWADZENIE ORAZ
ZAPEWNIENIE SKUTECZNEGO I ADEKWATNEGO SYSTEMU KONTROLI
WEWNETRZNEJ

§8

Zarzad Banku Spoldzielczego w Narolu
Do obowigzkéw Zarzadu Banku nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnianie
funkcjonowania adekwatnego 1 skutecznego systemu kontroli wewngtrznej, ktory
obejmuje funkcje kontroli, stanowisko kontroli wewnetrznej/ ds. zgodno$ci oraz komoérke
audytu wewnetrznego. Audyt wewnetrzny na mocy zapisow Ustawy o bankach
spoldzielczych oraz Umowy SSOZ jest wylaczony ze struktur Banku Spotdzielczego i1
realizowany wytacznie przez SSOZ.
Zarzad Banku Spotdzielczego w Narolu podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie
cigglo$ci dzialania systemu kontroli wewngtrznej, w tym wlasciwej wspoOlpracy
wszystkich pracownikow Banku w ramach funkcji kontroli oraz wspotpracy z komorka
audytu wewnetrznego. Zarzad Banku gwarantuje dostep pracownikom tych stanowisk do
niezbednych dokumentéw zrodlowych, w tym zawierajacych informacje prawnie
chronione w zwigzku z wykonywaniem przez nich obowigzkéw shuzbowych
W przypadku wykrycia nieprawidlowosci przez system kontroli wewnetrznej Zarzad
Banku Spoéldzielczego w Narolu podejmuje odpowiednie dzialania w celu usuniecia
stwierdzonych nieprawidlowos$ci, w tym okres$lone srodki naprawcze idyscyplinujace.
W ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisow
prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardow rynkowych Zarzad Banku Spotdzielczego
w Narolu:
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1) odpowiada za efektywne zarzadzanie w banku ryzykiem braku zgodnosci,
rozumianym jako ryzyko skutkéw nieprzestrzegania przepisOw prawa, regulacji
wewngtrznych oraz standardéw rynkowych;

2) opracowanie ,,Polityki zgodnosci w Banku Spéldzielczym w Narolu’’, zapewnienie
jej przestrzegania i skladanie Radzie Nadzorczej raportow w sprawie zarzadzania w
Banku ryzykiem braku zgodnosci;

3) w przypadku wykrycia nieprawidtowosci w stosowaniu Polityki Zgodnos$ci Zarzad
Banku Spotdzielczego w Narolu podejmuje odpowiednie dziatania w celu usunigcia
tych nieprawidlowosci, w tym $rodki naprawcze lub dyscyplinujace.

5. Zarzad Banku Spoéldzielczego w Narolu, nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rade
Nadzorcza Banku Spoéidzielczego w Narolu o sposobie wypehienia zadan, o ktérych
mowa w ust. 4.

§9

Komitet Audytu
1. Komitet Audytu monitoruje skutecznos$¢ systemu kontroli wewnetrznej oraz zarzadzanie
ryzykiem.
2. Komitet Audytu, przynajmniej raz w roku, opiniuje funkcjonowanie i skutecznos¢ systemu
kontroli wewnetrznej. Opinia przekazywana Radzie Nadzorczej Banku Spoétdzielczego w
Narolu.

§ 10
Rada Nadzorcza Banku Spoldzielczego w Narolu

1. Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego w Narolu sprawuje nadzér nad wprowadzeniem
systemu kontroli wewngetrznej.

2. Rada Nadzorcza Banku Spoéidzielczego w Narolu monitoruje skuteczno$¢ systemu
kontroli wewngtrznej w oparciu o informacje uzyskane od stanowiska kontroli
wewnetrznej / ds. zgodnosci, Zarzadu Banku Spoildzielczego w Narolu, Komitetu
Audytu powolanego w Banku Spoéldzielczym w Narolu oraz Spoidzielni Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS z siedzibg w Warszawie w ramach realizacji funkcji audytu
wewnetrznego.

3. Rada Nadzorcza Banku Spoéidzielczego w Narolu dokonuje corocznej oceny
adekwatnos$ci 1 skutecznos$ci systemu kontroli wewnetrznej Pierwszej 1 Drugiej linii
obrony, w tym corocznej oceny adekwatnosci i skutecznos$ci funkcji kontroli oraz
stanowiska kontroli wewnetrznej/ ds. zgodnosci.

4. Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego w Narolu przeprowadza oceny, o ktérych mowa
w ust. 3, na podstawie opinii Komitetu Audytu.

5. W ramach zapewniania przez system kontroli wewngtrznej przestrzegania przepisOw
prawa, regulacji wewngtrznych oraz standardéw rynkowych, Rada Nadzorcza:

1) nadzoruje wykonywanie obowigzkow przez Zarzad dotyczacych zarzadzania
ryzykiem braku zgodnosci;
2) zatwierdza ,,Polityke zgodnos$ci Banku’’;
3) co najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci przez Bank.
§ 11

Rada Nadzorcza Banku Spoétdzielczego w Narolu corocznie dokonuje oceny adekwatnosci i

skutecznos$ci systemu kontroli wewngtrznej Pierwszej 1 Drugiej linii obrony systemu kontroli

wewnetrznej w oparciu o przyjete kryteria. Do kryteriow tych naleza przede wszystkim:

1) wyniki kontroli/przegladéw/ audytéw zewnetrznych;
2) wyniki audytow realizowanych przez SSOZ;
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4)

I

Bank Spotdzielczy

w Narolu

Grupa BPS

wyniki  niezaleznego monitorowania kluczowych mechanizmow kontrolnych procesow
istotnych;

wyniki badania sprawozdania finansowego przez biegltego rewidenta;

ocen¢ BION;

opini¢ Komitetu Audytu;

informacj¢ Zarzadu Banku;

okresowe raporty Stanowiska kontroli wewngtrzne;.



Zatgcznik nr 1

Trzecia linia
obrony

Druga linia
obrony

Pierwsza
linia
obrony

=

Grupa BPS
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Schemat Struktury Systemu Kontroli Wewne¢trznej w Banku Spoldzielczym w Narolu

Funkcja audytu wewnetrznego realizowana przez Spoétdzielnig
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS z siedzibg w
Warszawie Badanieiocena, w sposéb niezaleznyiobiektywny,
adekwatnosci i skuteczno$ci systemu zarzgdzania ryzykiem i
systemu kontroli wewnetrznej Banku Spotdzielczego w
Narolu.

Audyt wewnetrzny polega na okresowym badaniu, ocenie i
doskonaleniu istniejgcych wdrozonych mechanizméw kontroli
wewnetrznej oraz ich praktycznego stosowania. Audyt
wewnetrzny ocenia zaréwno zaprojektowanie jak i efektywnosé
kontroli realizowanych na | i Il linii obrony, a takze ocenia

skutecznosé i adekwatno$c¢ systemu zarzadzania ryzykiem.

Stanowisko kontroliwewnetrznej / ds. zgodnosci oraz dziatanie
komorek, ktorezostaty zidentyfikowane jako komérkilllinii
obrony,wtym Gtéwny Ksiggowy, stanowisko zarzadzania
ryzykami i analiz, stanowisko monitoringu i wierzytelnosci
trudnych.

Niezalezne monitorowanie pionowe mechanizméw kontroli
stosowanych przez | linig obrony (weryfikacja biezgca pionowa,
testowanie pionowe)

Komorkiw dziatalnoscioperacyjnej banku. Stanowisko
rozliczen i oszczednosci, stanowisko kredytéow,
stanowisko obstugi kasowej.

Operacje biznesowe, funkcje operacyjne.

Wdrozenie zasad kontroli: wiascicielstwo proceséw
istotnych, procedury operacyjne i adekwatne do rynku
zaprojektowanie mechanizmdow kontrolnych.

Niezalezne monitorowanie poziome mechanizmoéw
kontrolnych (weryfikacja biezgca pozioma, testowanie
poziome)

Zarzad Banku
Spoétdzielczego w
Narolu

Projektuje, wprowadza
oraz zapewniania we
wszystkich

komérkach
organizacyjnych i
stanowiskach
organizacyjnych banku
funkcjonowanie
adekwatnego i
skutecznego systemu
kontroli wewnetrznej,
ktéry obejmuje funkcje
kontroli oraz zapewnia
niezalezno$¢.

Komitet
Banku
Spoétdzielczego w
Narolu

Audytu

Monitoruje
skutecznos$é systemu
kontroli wewnetrznej
oraz zarzgdzanie
ryzykiem.



