Ocena

adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, w tym ocena adekwatnos$ci
i skutecznos$ci funkceji kontroli oraz ocena skutecznosci stanowiska kontroli

wewnetrznej/ ds. zgodno$ci w Banku Spéldzielezym za 2024 rok

Stosownie do zapisow § 34 Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu
kontroli wewngtrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach, Rada Nadzorcza dokonata oceny
adekwatnosci 1 skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, w tym oceny adekwatnosci i
skutecznos$ci funkcji  kontroli oraz stanowiska kontroli wewnetrznej/ds. zgodnosei
uwzgledniajac w szczegdlnoscei:

1. informacje przekazywane przez Zarzad Banku o sposobie wypeltnienia zadan w
zakresie systemu kontroli wewnetrznej;

2. okresowe raporty stanowiska kontroli wewnetrznej/ds. zgodnosci;

3. opini¢ Komitetu Audytu Banku;

4. informacje uzyskane od Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS;

5. wynik badania sprawozdania finansowego przez biegtego rewidenta;

6. wynik audytéw wewnetrznych przeprowadzonych przez System Zrzeszenia Bankow
Spotdzielczych;

7. ustalenia wynikajace z czynnosci nadzorczych Urzedu Komisji Nadzoru Finansowego
oraz wyniki oceny BION;

8. ilos¢ i wysoko$¢ strat operacyjnych;

9. ilo$¢ przekroczen limitow wewngtrznych;

10.  ilo$¢ skarg i reklamacji w rejestrze;

11.  wyniki systemu oceny punktowej dokonanej przez SSOZ BPS.




1. Informacja Zarzadu o sposobie wypelnienia zadan w zakresie systemu kontroli
wewnetrznej:

Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewnetrznej zostal zaprojektowany w sposéb

zapewniajgcy osigganie celow ogolnych Prawa Bankowego:

e skuteczno$¢ i efektywno$¢ dziatania Banku,
e wiarygodno$¢ sprawozdawczosci finansowe;j,
e przestrzeganie zasad zarzadzania ryzykiem w Banku,

e zgodno$¢ dzialania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i
standardami rynkowymi.

System Kontroli Wewnetrznej zorganizowany jest na trzech niezaleznych i wzajemnie

uzupelniajacych si¢ poziomach (liniach obrony):

1) pierwsza linia obrony — zarzadzanie ryzykiem w dzialalno$ci operacyjnej Banku, na
podstawie migdzy innymi ustanowionych limitéw, zgodno$ci dziatania z powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa, przepisami wewnetrznymi Banku oraz przyjetymi w Banku
standardami rynkowymi. Na tym poziomie pracownicy w ramach funkcji kontroli odpowiadaja
za identyfikacje ryzyka, zaprojektowanie i wdrozenie mechanizméw kontrolnych oraz za
monitorowanie poziome (weryfikacja biezaca lub testowanie) przestrzegania mechanizméw

kontrolnych w ramach wtasnej linii.

2) druga linia obrony — zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie
powotanych do tego stanowiskach (niezaleznie od zarzadzania ryzykiem na I linii) poprzez
identyfikacje, oceng, kontrolowanie, monitorowanie i raportowanie ryzyka, a takze
monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych w ramach wiasnej linii oraz w
stosunku do I linii obrony w ramach monitorowania pionowego. Drugg linie obrony stanowia
w Banku stanowiska majace za zadanie zapewnienie stosowania mechanizméw kontrolnych
oraz dokonywanie niezaleznego monitorowania ich przestrzegania. Stanowiska drugiej linii
obrony, poza stanowiskami wskazanymi w przepisach prawa, wybierane s z zachowaniem

zasady niezalezno$ci oraz zgodnie z kryteriami przypisania do odpowiednie;j linii;

3) trzecia linia obrony — audyt wewnetrzny, majacy za zadanie badanie i oceng, w sposéb

niezalezny i obiektywny, adekwatnodci i skutecznosci systemu zarzgdzania ryzykiem oraz




systemu kontroli wewnetrznej, ktory jest realizowany przez Spoéldzielnie Systemu Ochrony

Zrzeszenia BPS.

2. Ocena adekwatnosci i skutecznosci funkeji kontroli

W roku 2024 w ramach funkcji kontroli pracownicy przeprowadzali monitorowanie poziome
oraz pionowe w zakresie przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych. Monitorowania byty
wykonywane zgodnie z podzialem oraz czestotliwo$cig wskazang w matrycy funkeji kontroli
Banku Spéldzielczego w Narolu zatwierdzonej przez Zarzad Banku oraz planu dziatania
stanowiska kontroli wewnetrznej/ds. zgodnosci przyjetego przez Zarzad oraz zatwierdzonego
przez Rad¢ Nadzorcza. Kontrolg wewngtrzng zostaly objete wszystkie procesy istotne

funkcjonujace w Banku wskazane w matrycy funkcji kontroli.

Monitorowanie pionowe oraz poziome w zakresie przestrzegania mechanizméw kontrolnych
nie wykazalo nieprawidlowosci znaczgcych oraz krytycznych. Wykryte nieprawidlowosci o
niskim priorytecie bledu nie generowaty ryzyka znaczgcego dla dziatalnosci funkcjonowania

Banku, a tym samym dla adekwatnosci i skutecznosei systemu kontroli wewnetrzne;.

Wszelkie wykryte nieprawidlowosci w funkcjonowaniu mechanizméw kontrolnych byly

korygowane.

Funkcja kontroli w Banku Spétdzielczym zostata oceniona jako adekwatna i skuteczna.

3. Ocena adekwatnoSci i skuteczno$ci stanowiska kontroli wewnetrznej/ds. zgodnoS$ci

W strukturze organizacyjnej Banku wyodrebniono stanowisko kontroli wewnetrznej/ds.

zgodnosci.

Stanowisko to jest odpowiednio usytuowane w strukturze organizacyjnej Banku. Stanowisko
kontroli wewngtrznej/ds. zgodnosci podlega bezposrednio pod Prezesa Zarzadu (podleglosé

organizacyjna) i ma zapewniony dostep do Rady Nadzorczej (podleglo$¢ funkcjonalna)




W 2024 roku stanowisko kontroli wewngtrznej/ds. zgodnosci realizowalo zadania okreslone
w planie dziatan stanowiska kontroli wewnetrznej/ds. zgodnoscei zatwierdzonym przez Zarzad

oraz przyjetym przez Rade¢ Nadzorczg m.in.
e dokonywalo niezaleznego monitorowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych

e monitorowalo zgodno$¢ regulacji wewnetrznych i dokumentéw przekazywanych

klientom, kontrahentom i osobom trzecim z przepisami prawa,
o identyfikowato i zapobiegalo konfliktom interesow,
e koordynowalo zarzadzanie przeciwdziataniem wystapienia naduzy¢,
e nadzorowalo proces odpowiedzi na reklamacje i skargi klientéw Banku;
e przeciwdzialania praniu pienigdzy i finansowaniu terroryzmu

e okresowo (kwartalnie) dokonywato identyfikacji, oceny, kontroli i monitorowania

ryzyka braku zgodno$ci,

e okresowo (kwartalnie) raportowato wyniki identyfikacji, oceny, kontroli i

monitorowania ryzyka braku zgodnosci do Zarzadu i Rady Nadzorcze;j,
e prowadzilo rejestr nieprawidlowosci znaczacych i krytycznych,
e monitorowalo zewngtrzne otoczenie prawne sektora bankowego

e koordynowato proces analizy luki prawnej przy opiniowaniu projektéw nowych

regulacji dotyczacych sektora bankowego

W gtéwnej mierze po przeanalizowaniu raportéw kwartalnych oraz rocznych nalezy uznaé, ze
~ dziatalno$¢ stanowiska kontroli wewngtrznej/ds. zgodnosci byta adekwatna i skuteczna.

Poziom ryzyka braku zgodnosci znajduje si¢ na akceptowanym przez Bank poziomie.

Stanowisko kontroli wewngtrznej/ ds. zgodnosci jest odpowiednio podporzadkowane
organizacyjnie oraz posiada odpowiedni regulamin dziatania zatwierdzony przez Rade
Nadzorcza. Nie wystepuje konflikt interesow w dzialalnosci stanowiska kontroli

wewnetrznej/ds. zgodnosci oraz jego usytuowaniu w strukturze organizacyjnej.




Urzad Komisji Nadzoru Finansowego nie zglaszat uwag co do dziatalnosci stanowiska kontroli
wewnetrznej/ds. zgodnosci, jak rowniez nie pojawily si¢ uwagi ze strony biegtego rewidenta

oraz Spoldzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Nalezy podkresli¢, ze Plan stanowiska kontroli wewnetrznej/ds. zgodnosci zostal zrealizowany

zgodnie z harmonogramem oraz okreslonym w nim zakresie.

Dzialalno$¢ stanowiska kontroli wewnetrznej/ds. zgodnosci zostata oceniona jako adekwatna

i skuteczna.

4. Informacje o wynikach ocen czgstkowych w zakresie funkcjonowania systemu

kontroli wewnetrznej zgodnie z ustanowionymi przez Zarzad Banku kryteriami oceny
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*Ilo$¢ poziomu skarg powinna by¢ uzalezniona od wielkosci i profilu Banku.

Nie przekraczanie poziomu 10
skarg do Banku w roku, przy
: | jednoczesnym trendzie
14 Skargi Klientéw do | malejagcym/brakiem trendu
‘ banku ' - ‘|'wzrostowego w ilosci skarg w
' F stos;inku do okresu
analogicznego roku
poprzedniego : Brak 1
15 | Materializacja ryzyka | Brak strat finansowych z tytutu
reputacji o ryzyka reputacyjnego Brak 1
16 | Inne(opis) ' , - ; 1

Ogolna ocena Systemu Kontroli Wewngtrznej na podstawie $rednich ocen czastkowych z

badanych obszaréw oraz uwzgledniajaca opini¢ komitetu audytu wynosi 1,31.

Wedlug przyjetej skali (Zatacznik nr 4 ) ocena jest satysfakcjonujgca.

5.

Podsumowanie

Na podstawie wyzej opisanych ocen czgstkowych, tj. oceny systemu kontroli wewnetrzne;,

oceny funkcji kontroli oraz stanowiska kontroli wewngtrznej/ds. zgodnosci, stwierdza sig, ze:

system kontroli wewnetrznej w Banku byt adekwatny do wielkosci i profilu dzialalnosci
Banku,

cele zwigzane z funkcjonowaniem systemu kontroli wewnetrznej zostaty zrealizowane,

zaprojektowane mechanizmy kontrolne w sposéb efektywny ograniczaty
zidentyfikowane ryzyka, a pojedyncze nieprawidlowosci nie mialy negatywnego

wplywu na poziom ryzyka.

Stanowisko kontroli wewnetrznej/ds. zgodnosci realizuje adekwatnie i skutecznie

(wykrylo wystapienie malej ilosci nieprawidlowosci) swoja funkcje, w sposéb odpowiedni

zarzadza ryzykiem braku zgodnosci.

monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych bylo realizowane zgodnie

z matrycg funkcji kontroli.

Zbiorcza
Ocena




Reasumujgc powyzsze Rada Nadzorcza stwierdza, ze w Banku Spoldzielczym funkcjonuje
adekwatny i skuteczny System Kontroli Wewnetrzne;.

Przedstawiono na posiedzeniu Rady Nadzorczej w dniu . ZY 02192 Jr— sl




