Ocena stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego
w Banku Spéldzielezym w Narolu

Zarzad Banku wprowadzit ,,Zasady Ladu Korporacyjnego” okreslone w dokumencie

Komisji Nadzoru Finansowego, zgodnie z zasadg proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajacg
ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki Banku. Bank Spotdzielczy w Narolu na
podstawie Uchwaty Rady Nadzorczej nr 19/2014 z dnia 19 grudnia 2014r. oraz uchwaly
Zarzadu nr 41/2014 z dnia 19 grudnia 2014r. przyjat do stosowania Zasady Ladu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydane przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego
z dnia 22 lipca 2014 roku, nr 218/2014.

Zasady tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych stanowig zbior zasad okreslajacych
relacje wewnetrzne i zewnetrzne Banku w tym relacje z udzialowcami Banku i klientami,
organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemow i funkcji
wewnetrznych, a takze organow statutowych i zasad ich wspdétdziatania.

1. Na podstawie oceny Rada Nadzorcza stwierdza, ze w 2023 r.:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7

Dokonano przegladu zarzadczego regulacji wewnetrznych z zakresu zarzadzania
poszezegdlnymi rodzajami ryzyk. W wyniku dokonanego przegladu nie stwierdzono
braku zgodnosci z Zasadami.

Rada Nadzorcza dokonata oceny dziatania Zarzadu. Na skutek oceny stwierdzono,
ze Czlonkowie Zarzadu daja rekojmie ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem,
w tym prowadzenia dzialalnosci Banku z zachowaniem bezpieczenstwa wkladow
i lokat w nim zgromadzonych. Czlonkowie Zarzadu posiadajg wiedzg, doswiadczenie
i umiejetnosci niezbedne do realizacji zarzadzania ryzykiem. Reputacja osobista
Czlonkéw Zarzadu nie stwarza zagrozenia dla utraty reputacji Banku.

Dokonano przegladu struktury organizacyjne;j. Na podstawie
przeprowadzonej weryfikacji stwierdzono, ze aktualna struktura jest dostosowana
do skali, profilu i zlozono$ci dziatalnosci oraz  zapewnia rozdzielenie funkcji
operacyjnej od funkcji pomiaru, monitorowania i kontrolowania ryzyka, ktore
ta dziatalno$¢ generuje.

Uwzgledniajgc zmiany, jakie zaszly w otoczeniu regulacyjnym w 2023 r., dokonano
weryfikacji Regulaminu Kontroli Wewnetrznej. W trakcie przegladu stwierdzono,
ze dotychczas funkcjonujacy system kontroli wewngtrznej dostosowany jest
do wszystkich wymogdéw prawnych. System kontroli wewngtrznej zorganizowany jest
na trzech niezaleznych poziomach zarzgdzania (liniach obrony).

Rzetelne informowanie klientéw o oferowanej usludze czy produkcie w sposob
zrozumialy dla przecietnego odbiorcy z uwzglednieniem ryzyka z nig zwigzanego jest
podstawowym obowigzkiem pracownikow Banku i jest realizowany na etapie
komunikacji marketingowej oraz nawigzywania stosunku prawnego i doboru
odpowiedniej dla klienta ustugi czy produktu finansowego.

Bank posiada Polityke wynagradzania, w szczegélnosci obejmujaca Zarzad, a takze
osoby zajmujace stanowiska kierownicze. W grudniu 2023 r. Polityka zostala poddana
weryfikacji, w wyniku ktdrej stwierdzono ze nie wymaga ona istotnych zmian.

W Banku funkcjonuje Polityka informacyjna. W 2023 r. procedura ta zostata poddana
weryfikacji, w wyniku ktorej zapisy niniejszej Polityki dostosowano




do obowigzujacych przepisow zewnetrznych oraz dostosowano do obowigzujacego
Regulaminu organizacyjnego i aktualnej struktury organizacyjnej Banku..

8) Na podstawie analizy Rejestru incydentow ryzyka operacyjnego nie stwierdzono
incydentéw zwiazanych z respektowaniem ochrony praw pracownikéw. Bank realizuje
polityke kadrows, a w jej ramach szkolenia umozliwiajace rozw6j pracownikéow w celu
budowania wartosci i reputacji Banku.

9) W wyniku analizy Rejestru skarg i wnioskéw, a takze wynikow kontroli wewngtrzne;j
nie stwierdzono przypadkdéw nierzetelnego informowania klientéw. Bank posiada
procedury produktowe, zapewniajace podstawowe obowiazki informacyjne wzgledem
klientow.

10)Na podstawie Rejestru skarg i wnioskow nie stwierdzono skarg cztonkéw Banku
dotyczacych odmowy udzielenia informacji o sytuacji Banku, nie stwierdzono réwniez
skarg i reklamacji zwigzanych z niewtasciwym dostepem do informacji.

11) W Banku obowiazujg Zasady nadzoru nad stosowaniem tadu korporacyjnego. Bank
czgsciowo odstgpuje od stosowania Zasad. Informacja o stosowaniu Zasad
1 odstgpstwach jest dostgpna na stronie internetowej Banku pod adresem:
www.bsnarol.pl.

2. Na podstawie ustalen stwierdzono, ze Bank posiada zgodno$¢ z Zasadami EPadu
Korporacyjnego.

Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie przestrzeganie przez Bank Zasad tadu korporacyjnego,
opracowanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego.

Rada Nadzorcza
Banku Spoéldzielczego

w Narolu
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